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PRÉFET DE LA RÉGION AUVERGNE-RHONE-ALPES 

PRÉFET DU RHÔNE 
 

FORMULAIRE DE DEMANDE OU RECONDUCTION DE POSTE FONJEP 

 
A retourner à la DRDJSCS, 

Cité administrative 
2 rue Pélissier CS 50160 

63034 Clermont-Ferrand cedex 1 
à l’attention du responsable du pôle Jeunesse, ville, vie associative 

 
Année(s) : 
Préciser la source de financement : 
      
Jeunesse / éducation populaire      □ BOP 163 
Centres sociaux        □ BOP 177 
Foyers de Jeunes Travailleurs       □ BOP 177 
CGET / politique de la ville      □ BOP 147 
 

1ère demande X    Reconduction  □ 

Si reconduction, année d’obtention de la subvention :   et référence du poste FONJEP :                        
 
Votre structure dispose-t-elle d’une autre subvention FONJEP ? 

 oui □    non X 
 

1. Identification du titulaire du poste 

 
Nom / Prénom : NON IDENTIFIE,  recrutement en cours pour dernier trimestre 2020 
Fonction : chargé de mission « coordination & emploi » 
Date de prise de fonction : estimé au 1er septembre 2020 
Adresse professionnelle : 
 
Quotité ETP : 60 % dans un 1er temps, puis évolution possible à 100 % 
 
En CDI    X     en CDD  □  durée :  
 
Autres (à préciser) : 
 
Qualification (Diplôme(s) et niveau selon le Répertoire National des Certifications Professionnelles, préciser le diplôme 
en lien avec le poste + le cas échéant le diplôme le plus élevé) : 
 

1. Diplômes et expériences dans les domaines de la gestion des ressources humaines, droit du travail, 
approches juridiques (conventionnement avec collectivités, EPCI, associations...), gestion appels d’offres et 
appels à projet. 

2. Coordination et animation de réseau, compétence relationnel, en médiation et en coopération, notion de 
compta et de gestion de prévisionnel. 

 
 
Cursus professionnel : Expérience de travail dans le monde associatif ou celui des collectivités, gestion des ressources 
humaines. Expérience en compta et gestion bienvenue. 
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Identification de la structure associative bénéficiaire 

 
Nom : ASSOCIATION PETALE 07 
Numéro SIRET : 849 546 791 00013 
Objet (énumération précise des buts et des moyens d’action, résumés à partir de l’objet statutaire) : 
 
Cette association a pour but, sur l’ensemble du département de l’Ardèche et environs, de favoriser l’éducation 
relative à la nature et à l’environnement pour un large public et par la mise en réseau des différents acteurs.  
    
 Elle se donne pour objectifs : 
 

• La mise en relation des personnes physiques et morales impliquées dans l’éducation relative à la nature, à 
l’environnement, au développement durable et à la santé ; 

• La représentation de ses membres au plan départemental, régional, national et international ; 
• Le développement de l’emploi et de l’insertion professionnelle des 

animateurs/trices et éducateurs/trices dans le domaine de l’éducation relative à 
l’environnement prioritairement au sein des membres adhérents/tes ; 

• La promotion de l’éducation relative à la nature, à l’environnement et à la santé ;    
• La sensibilisation à la protection de la nature, de l’environnement, à l’écocitoyenneté et à la notion de 

développement durable ; 
• La mise à disposition de ressources et de compétences. 

 
Adresse du siège social :  882 CHEMIN DE CHAUSSY 07120 BALAZUC 

 
Mail : Marie Simon marie.simonchaussy@orange.fr 
 
Nom du responsable  (président ou autre personne désignée par les statuts) : Alicia BIRD 
Nom du référent pour la demande de poste FONJEP : Yann SOURBIER 
 

Mail et tél : Yann SOOURBIER yann.sourbier@orange.fr 

 
Le cas échéant, liens avec une ou plusieurs autres associations (préciser leur titre et leur siège) : 
- association membre de : Graine AURA 
- association affiliée à : 
Agrément (national ou local) au titre de la jeunesse et de l’éducation populaire (indiquez la date d’agrément et 
l’autorité qui a délivré celui-ci) : En cours 
Autre(s) agrément(s) : 

 
L’association PETALE 07 est un collectif structuré officieusement depuis 2010 qui s’est déclarée en association depuis 
décembre 2018. Pétale07 étant une structure associative de moins de 3 ans, elle ne peut prétendre cette année à 
l'agrément Jeunesse Education populaire. Dans l’attente de son agrément JEP et dans le cadre de l’appel à projet 
GE/PTCA, PETALE 07 sera parrainé par 2 associations membres du PTCA agréés JEP : 

 
- le Mat, agrément JEP n° 07-275-03-1 du 3 juillet 2003 

- La Frapna, agrément JEP n° 07-94-85-0 du 30 octobre 1985 
 
Ressort géographique des activités de l’association : Département de l’Ardèche 
 
Ressources humaines de l’association : 
Nombre de bénévoles (élus, responsables d’activités) : 20 
Dont jeunes de – de 25 ans : 2  
 

mailto:marie.simonchaussy@orange.fr
mailto:yann.sourbier@orange.fr


 3 

Nombre de salariés : 0 
Soit  nombre de salariés : - à temps plein : 
                                          - à temps partiel : 
                                         - occasionnels ou saisonniers : 
Total traduit en  Équivalent Temps Plein (ETP) : 
Dont                                - animateur(s) FONJEP : 
                                         - emploi(s) aidé(s) : précisez  au titre de quel(s)dispositif(s) : 
 
Association du lieu d’implantation du titulaire du poste (si différent de l’association bénéficiaire) : 
Nom : idem association bénéficiaire 
Adresse : 
Nom du responsable  (président ou autre personne désignée par les statuts) : 
Mail et tel : 
 
 

Projet soutenu par le FONJEP pour l’année à venir 

 
Objectifs associatifs auquel le poste contribue : 

 

 Développer l'emploi et l'insertion professionnelle des animateurs/trices et éducateurs/trices dans le 
domaine de l'éducation relative à l'environnement prioritairement au sein des membres adhérents/tes. 

 Renforcer les fonctions RH et la professionnalisation des acteurs de l’EEDD 

 Favoriser le partenariat et la coopération, les réponses en commun aux appels d’offres et appel à projets des 
acteurs de l’EEDD pour éviter la mise en concurrence. 

 Rendre visible les dispositifs éducatifs et renforcer les compétences de chacun des acteurs, créer des 
passerelles entre EEDD et autres acteurs de l’éducation populaire. 

 Mutualiser les outils, les compétences et les ressources en EEDD et/ou en éducation populaire entre acteurs 
du PTCA. 

 
 
Description de l’action du titulaire du poste FONJEP (objectifs opérationnels, échéancier de mise en œuvre…) : 
 
 

Fonctions / role du poste FONJEP en 
appui aux missionnement des 

structures 
 

Renforcement du PTCA attendu 

 Veille ressources stratégiques 
(financements, dispositifs, politiques 
publiques, fondations,…) 

Information, Conseil individuels et 
collectifs 

 Relier le projet stratégique du réseau avec les évolutions de 
l'environnement.  

En lien permanent avec différents univers, repère les opportunités, 
anticipe les évolutions, perçoit ce qui se fait ailleurs, et infuse le 
réseau avec des informations stratégiques. 

 Coordination de projets Apporter un appui méthodologique aux groupes d'action qui se 
créent.  

Aide à l'organisation et à la dynamique continue des groupes 
d'action, répartition du travail et des tâches, suivi des échéances, 
suivi qualité, 

 Montage financier et suivi 
administratif et budgétaire 

Mettre en place et piloter des outils de prévisionnels, de suivi 
financier et de gestion administrative des projets collectifs et du 
réseau 
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 Communication externe Mettre en place et mettre à jour en continu des outils de 
communication externe, des relations médias et des modalités 
représentations 

 Animation numérique et facilitation 
des communications internes 

 Mettre en place, animer et former à l'usage des outils  numériques 
adaptés aux besoins des différents représentants du réseau. 

 Ingénierie formation  Recenser les besoins ou les propositions de formations collective 
pour élaborer et mettre en œuvre un catalogue de formation 

Veiller à la formation professionnelle des acteurs de Pétale07 en 
proposant aux salariés des associations et aux futurs salariés de 
Pétale07 des modules adaptés et une professionnalisation de qualité. 

 Facilitation générale  Faciliter et coordonner la globalité du projet en lien avec le noyau 

 Régulateur / médiateur  Recueillir les tensions qui ne parviennent pas  à s'autoréguler et les 
repositionner dans une perspective d'amélioration continue du 
projet. 

 

 

Informations complémentaires importantes: 
 
L'objectif de cette création d'emploi, est un poste pérenne répondant aux fonctions supports de la structure et aux 
besoins de coordination d'associations confrontées à la précarité, à la saisonnalité, à la ruralité et au temps 
partiel. 
 
Pétale07 se dotera d’une fonction de gestion des ressources humaines et de professionnalisation de ses salariés en 
prolongement de celles qui structurent déjà les missionnements des associations membres et la formations des 
salariés des associations membres. Des temps spécifiques balisent déjà l’année sur ces sujets et ils se renforceront 
au fur et à mesure de la pérennisation des postes internes et/ou externes à Pétale07.  
 
Les besoins des associations membres du PTCA sont couverts, soient par le missionnement des associations, soit 
par la création de ce nouveau poste (développement autour des nouveaux enjeux de société : éduquer dehors, santé 
environnement, transition écologique, ...) 
 
Pétale est intégré à une stratégie territoriale départementale : intégré dans le programme AJIR, convention avec le 
Département, avec des Communautés de Communes, l'ERC EEDD, le GRAINE AURA, l'URCPIE...  
 
Pétale fonctionne en collégiale, constituée de plusieurs structures associatives et privées du département et 
également un comité stratégique composé, en plus de la collégiale, d'institutions publiques telles que le Parc 
Naturel Régional des Monts d'Ardèche, Agence Régional de Santé, le Conseil Départemental, la DDCSPP, l'Education 
Nationale. 
 
Divers acteurs constituent déjà la structure : des acteurs de l'éducation populaire, des centres de formation 
professionnelle, des agriculteurs, des associations de développement local, des institutions et collectivités, des 
acteurs culturels...  
 
L'association Pétale, bénéficie d'une convention pluriannuelle de 10 000€ par an avec le Conseil Départemental et un 
appui du programme AJIR jusqu'en juin 2021. Elle a une culture de la recherche de co-financement (appels à projet, 
prestations de service, fondations, subventions d’investissement,).  
Ces missions de recherche de financement feront partie des missions du poste. 
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Quelles structures seront membres du PTCA et leurs caractéristiques (activités, nb emploi, budget...) ? 

 

 Activités Nb 

salariés 

ETP Budget 

annuel 

Association Le Mat 

Ardèche 

Accueil et éducation à 

l’environnement, à la coopération et 

au développement durable. 

10 6.5  420 000 € 

Mésange et Libellule Eduquer dans la forêt 0 0 15 000 € 

Fédération 

départementale des 

CIVAM de 

l’Ardèche 

Sensibilisation et valorisation du 

milieu rural et de l’agriculture 

durable 

1 1 110 000 € 

OCCE 07 Office de la Coopération à l’école 2 1.5 80 000 € 

Museum de 

l’Ardèche 

Activités d'animations et 

sensibilisation sur la thématique des 

Sciences de la  Vie et de la Terre: 

Paléontologie, Géologie, 

Astronomie et Ecologie 

 9 3,5 250 000  € 

Rose et l’Hellébore Education à l'environnement, jardin 

agroécologiques, compostage et 

lombricompostage, atelier éco 

acteurs, Connaissance des plantes et 

reconnexion à la nature 

0 0 5 000 € 

Pierre Feuille 

Ciseaux 

A venir    

FRAPNA 07 Connaissance des écosystèmes, 

veille écologique, sensibilisation du 

public et protection de la nature. 

6 5.8 335 700 €  

Camin’âne « Camin' âne, agit pour re-créer du 

lien entre l'homme et la nature, elle 

sensibilise à l'activité agricole et 

pastorale, à la qualité des produits, 

et de l'alimentation.  

Aussi, à travers ses différentes 

activités, et par une approche 

sensible, elle fera découvrir, l'âne de 

bât. 

0 0 9 000 € 

 

A noter, cette liste n’est pas limitative, d’autres structures pourront intégrer le PTCA au fil des années 
 
Territoires de l’action /projet d’animation : 

 
 Périmètre de l’action (cochez une seule réponse): 

 
National/ international □    Régional  □      Départemental  X  
Intercommunal  □  Communal □   Infra-communal □ 
 
Indiquez le nom du territoire concerné et vos commentaires éventuels : Ardèche 
 
 
Caractéristiques du (des) territoire(s) d’intervention (si plusieurs, préciser la quotité en ETP par type de territoire) 
 
Quartiers prioritaires de la politique de la ville   □ % en ETP = 0 



 6 

Zone de revitalisation rurale (ZRR)  X % en ETP = 60 % 

Urbain non géographie prioritaire   □ % en ETP = 5 % 
Rural hors dispositif de soutien   X % en ETP = 25 % 

Péri-urbain     X % en ETP = 10 % 
 
Données qualitatives complémentaires sur le territoire : 
 
Publics visés par l’action : (précisez si possible les catégories socioprofessionnelles et les âges). 
 
Structures associatives, collectivités et institutions ayant des programmes éducatifs en direction du grand public, 
des scolaires, des familles, des animateurs et des enseignants. 
 
Partenariats mis en œuvre décrire leur liste et leur nature (ex financier, expertise, mutualisation de moyens….) 
 
Financement : Conventions ANRU, convention pluriannuelle avec le département de l’Ardèche, travail en cours 
pour conventionner avec les EPCI sur projet de formation des animateurs jeunesse en EEDD 

 
Pilotage : Groupe de pilotage du programme AJIR, Comité stratégique avec les institutions et collectivités, conseil 
d’administration sous forme d’une collégiale de 9 associations ou structures. 
 
Évaluation : 
 
Précisez les impacts attendus sur les publics, les territoires, l’association : 
 

 Favoriser le partenariat et la coopération, les réponses en commun aux appels d’offres et appel à projets 
des acteurs de l’EEDD pour éviter la mise en concurrence. 

 Rendre visible les dispositifs éducatifs et renforcer les compétences et la professionnalisation de chacun des 
acteurs, créer des passerelles entre EEDD et autres acteurs de l’éducation populaire. 

 Mutualiser les outils, les compétences et les ressources en EEDD et/ou en éducation populaire. 
 
Les modalités d’évaluation envisagées : 

 Rapport d’activité en AG des actions réalisés, des acteurs engagés et des formations réalisées 
 
Les indicateurs quantitatifs et qualitatifs :  

 Développement des activités, des publiques et des formations, bonne santé des associations membres. 
 
 

Financement du poste 

 
 

Coût total du poste (avec charges) 20 000 € si ¾ temps (2021-2022)  
25 000 € si temps plein en 2023 

Charges de fonctionnement de 20 % (4 000 € puis 5 000 €) 
Montant de la subvention FONJEP  7 164,00 € 

 
 

Cofinancements du poste  Nature de l’aide Montant   

  2021 2022 2023 

Collectivités territoriales :     

- Commune Subvention de 
fonctionnement 

   

- Conseil Départemental Subvention de 
fonctionnement 

9 000 € 10 000 € 10 000 € 
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- EPCI aide aux projets, 
conventionnement, 
frais de gestion 

2 000,00 € 2 000 € 7 000 € 

- Conseil Régional Vie associative    
Etat ANRU AJIR Quote part FSE 6 000 €   

Autres Mécénat projet €   
Autres Contrat transition 07 aide aux projets € 5 000 € 6 000 € 
Ressources propres de 
l’association 

    

 
Indiquez les autres aides au financement de postes octroyées par l’Etat à la structure (hors contrat aidé) 
 

Services de l’Etat Nature de l’aide Montant 

DDCSPP FDVA2 10 000 € 

   
 

 

 

 

 

 
 
Pièces à joindre  par l’association ‘’employeur’’, en complément du présent formulaire : 

 
- Si les statuts ont été modifiés ou en cas de nouvelle demande, copie des nouveaux statuts et du récépissé de déclaration de la modification 
- Si l’adresse du siège social a été modifiée depuis la première demande, copie de la publication au JO 
- La composition du conseil d’administration et du bureau à jour 
- Les rapports d’activité et financiers approuvés par la dernière assemblée générale 
- Le compte de résultat du dernier exercice clos et le dernier bilan connu (si l’association est tenue d’en établir un) 
- Le budget prévisionnel de l’année en cours 


